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Sammen

for en konkurransedyktig,
attraktiv og baerekraftig
bo- og arbeidsmarkedsregion
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Demografi - Innherred
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Demografi — Nasjonale tall
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Figur 2.12 Befolkningen fordelt pa aldergrupper, observert fer 2022) og fremskrevet deretter. 1945-2040
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'/ Jakter 20-30 ansatte til konsern som omsatte for 15 milliarder i
PR 2021

L — - Er man motivert, interessert, mann eller kvinne, gammel eller ung,
: sa er vi interessert.

Omsetter for en milliard: Na trenger de fire bedriftene 65 nye
ansatte

| lzpet av de neste arene har Salmar settefisk, MM Follacell, Folla
Tech og Tangstad Transport behov for a rekruttere 65 nye ansatte -
i et utfordrende arbeidsmarked.

Aker skal ha 350 nye
ansatteiar - slik blir
fremtidens verft
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20 bedrifter:
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Rekrutteringsutfordringer

A = fikk ikke ansatt noen

= ansatt lavere/annen
kompetanse

| Trondelag har

en av fire

rekrutteringsproblemer

Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Bergverksdrift og utvinning
Informasjon og kommunikasjon

Helse- og sosialtjeneste

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig...

Undervisning

0 lalt
Transport og lagring
0 Offentlig forvaltning

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Industri, samlet

Bygge- og anleggsvirksomhet
Varehandel, motorvognreparasjoner
Elektrisitet, vann og renovasjon
Personlig tjznesteyting

Jordbruk, skogbruk og fiske
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Rekrutteringsproblemer
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Forventninger og rekruttering

Innherred/ |
Inn-Trgndelag e——

Innherred/Inn-Trandeiag
Mettoforventning Rekrutteringsproblemer

2023 2022 2023 2022

5% 22% | 26% 26%

M Fiere enn iday  MLlike mange somidag  EFErme enn i dag

En av fire bedrifter 3 gke antall ansatte det kommende dret, samitidig svarer en
av fire [20%) bedritter at de tror de blir fzrre enn i dag. Dette gir regionen den
hgyeste andelen virksomheter som vil nedbemanne. Nettoforventningan er

pa 5 prosent, en betydelig nedgang sammenlignet med fjordrets
nettoforventning pd 22 prosent.
Rekrutteringsproblemer

I ﬁnrtrr:ulllln rl_T_dndEh; _

)
innherred og Inn-Trandelag bestar av kommunene, Wi fikk ikke ansattnoen BV har anzatt noen med lavere elfier annen formell kompetanse

Levanger, Verdal, Indergy, Steinkjer oz Snasa. Om lag

S PEFD“E' & E;mlsa.tt i_rEg;inru.an, ST Hwer femite virksomhet [26%] oppgir a ha rekrutteringsproblemer. andelen
Sysselsatt | Levanger og 5.temk]er. Regionen har en virksomheter med rekrutteringsproblemer er dermed pé niva med ﬁum'relz
hﬁrE:-E = mrﬁlsatte et e s resultat. Andelen virksomheter med alvorlige rekrutteringsproblemer er pa
tjen - INCLSEr] O primEMmaEringens enn 15 prosent, i fjor var denne andelen pa 18 prosent.
fylkoat ellers.
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Gjensidig avhengighet
* Hva skjer med neeringslivet hvis kommunene ikke lykkes?

* Hva skjer med kommunen hvis naeringslivet ikke lykkes?

* Ikke et kommunalt problem — ikke et naeringslivsproblem



Indergy, Steinkjer, Levanger,
Snasa og Verdal!

«Landslaget»
- som skal springe
fortere enn de andre
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Foto: Norges Skiskytterforbund



Offentlig sektors «forbannelse»

* Folkens - vi har et problem!

* La oss organisere...
e Utredning og kunnskapsgrunnlag
* Prosjekt eller prosessplan
* Prosjekteier
* Prosjektansvarlig
* Arbeidsgruppe
* Referansegrupper
* Mandat, fullmakter, forankring....

* Og sa over til hva vi skal faktisk gjgre....



lkke denne gangen.... - Heia Innherred!

* Folkens - vi har et problem!



Positive vedtak | samtlige kommuner

Indergy 16. juni
Steinkjer 21. juni
Levanger 21. juni
Snasa 22. juni
Verdal 26. juni
Ar 1 1 775 000 kr
Ar 2 1 420 000 kr
Ar3 1 136 000 kr
<>
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Hvor begynner vi?

* Work-shop

* Promotering og branding
 Kompetanse og bredde

* «Mange sma skritt»
e Sluttsummen som teller
* |kke erstatte eller ta over eksisterende initiativ
e Samarbeid og egne initiativ
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Hvor skal vi og hvordan skal vi komme dit?

* Visjonen - konkurransedyktig, attraktiv og baerekraftig
bo- og arbeidsmarkedsregion

« Aktuelle tiltaksomrader
» Jkt stolthet for eksisterende innbyggere
« Utenforskap og kvalifisering
« Okt bosettinger og kvalifisering
 Sikre jobb nr. 2
« Sikre bredde i videregaende opplaering og hgyere utdanning
* Osv....



Spgrsmal

* Hva kreves av oss for a bygge et felles omdgmme?
* Hva kan nettopp du bidra med?

* Hvordan bygge lag og veere i konkurranse samtidig?
* Hvordan snakker vi sammen?
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