


En ny vri i markedsføringen 
av Trøndelag





kreativitet

Giphy fra @NTEtrondelag





En original eller annerledes opplevelse
som blir verdsatt av mottaker



Vi fikk en bestilling fra 
Petra* i Trøndelag 
Reiseliv.

*Petra Sestak | Reiselivssjef



Petra

Lag en ny og fin profil for 
Trøndelag Reiseliv som 

innfrir følgende:















Og en liten ting til..



I snitt scroller vi høyden av 
to Nidarosdomen. Per dag.

Vi utsettes for opptil 10.000
budskap. Per dag.

....og tar 35.000 beslutninger. 
Per dag.

Tall fra 2019 😢



Fint om dere kan lage noe som 
blir lagt merke til 👌

hilsen Petra 
🤩



Løsningen var å bruke den 
trønderske stemmen 





Spiller på den lune humoren, den kjærlige 
syrligheten. Ironien og underdrivelse.

Alt med en solid dose troverdighet i bunn.



“Det e itj det 

værste æ har 

smakt”



“Jo, men den har 

itj krok da”



pluss en        dash av
the Pratfall effect

🤏



👆
66% foretrekker

litt skavanker 

Kilde: The Choice Factory av Richard Shotton

Folk søker det ekte og autentiske, og i 
noen situasjoner er det faktisk mye mer 
tiltalende å være mindre perfekt.



Så, hvordan ble profilen?



http://drive.google.com/file/d/1d6y6ycAWOboUJu3cHBPE2u5numtbybXQ/view














Tid for film 🍿



http://drive.google.com/file/d/1B6OTwnBIXx1JV4UdAR2IQfua3HvD_RWX/view


Svært god respons



Går det an å bruke dette som inspirasjon i rekruttering?



Stillingsannonser og rekrutteringskampanjer
er fulle av klisjeer og floskler.



Men de fleste er mest opptatt av seg selv



http://www.youtube.com/watch?v=S5rvJOcff_I


Tilfeldig stilling utlyses!

Svulstig tekst om verdier og visjoner 

(som egentlig ikke er forankret internt, 

men det høres flott ut). 

En avhandling om oss og hvor 

fantastiske vi er. Ingen er som oss faktisk. 

Vi er en helt unik bedrift!

Du får en 100% sjelden mulighet til personlig og 

faglig utvikling hos oss. Lover.

Denne teksten kommer til å være mye lenger enn 

nødvendig men vi liker så godt å snakke om oss 

selv, så sånn blir det.



Nice. Og hvem er det de søker da?





Det dere spør etter



Det de får



👆
66% foretrekker

litt skavanker 

Kilde: The Choice Factory av Richard Shotton

Folk søker det ekte og autentiske, og i 
noen situasjoner er det faktisk mye mer 
tiltalende å være mindre perfekt.



Så hvordan hadde hadde en
rekrutteringskampanje for Verdal med

Explore Trøndelag sett ut?













Men det har blitt gjort kule ting 
andre steder i verden også



INSPIRASJON



Hva kan du f.eks gjøre for å 
rekruttere flere bilmekanikere?



http://www.youtube.com/watch?v=CcpKOvioRQY


Eller hva kan du gjøre for å få tak i 
flere politifolk? 



http://www.youtube.com/watch?v=f9psILoYmCc


Hva kan du gjøre for å vise hvor 
kult det er å kjøre lastebil?



http://www.youtube.com/watch?v=7kx67NnuSd0


Eller hva kan du gjøre for å 
bidra til å få flere i arbeid?



http://drive.google.com/file/d/1bozPrqzz0CqhDlJTf59mWbdYk1K6ZH5E/view


Og hvordan kan du gjøre 
søknadsprosessen litt mer 

spennende?



http://www.youtube.com/watch?v=0QoGzV72wR8


En original eller annerledes opplevelse
som blir verdsatt av mottaker

Underhold litt først, så blir det lettere 
å rekruttere folk etterpå
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